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牡丹江技师学院

专业教师入企（入校）实践工作方案（试行稿）

为贯彻落实《技工教育“十四五”规划》和《推进黑龙江省技工院校

工学一体化技能人才培养模式实施方案》，全面落实学院“十百千万”工程

和“强基、提质、培优”行动计划，为优质完成全国技工院校工学一体化

建设院校和建设专业工作，进一步加强技工院校工学一体化教师队伍建设，

提升工学一体化教师教学水平，打造新时代高技能人才队伍，结合我院实

际，制定了牡丹江技师学院专业教师入企（入校）实践工作方案。

一、入企（入校）实践的对象及时间要求

1.学院开设各专业的相关专业教师，45周岁以下（含 45 周岁）的年轻

教师全员参与本次入企实践工作；45 周岁以上教师由四系征询教师意见后

酌情拟定，分批次完成专业教师入企（入校）实践工作。

2.思政课、文化课的任课教师，以参加社会实践、课题申请和参与专

业课题研究等形式进行入企（入校）实践工作。

3.教师入企（入校）实践的时间每两年不得少于两个月；根据专业需

求，在条件允许情况下，专业课教师（含实习指导教师）可到相应企业、

发达地区优秀技工院校等地集中轮训三个月，每三年为一个周期。

二、入企（入校）实践的安排流程

1.各专业系部根据教学计划、工学一体化教师人才培养方案和实际工

作需要制定系部专业教师入企（入校）实践工作计划，分批次安排专业教

师入企（入校）实践工作。
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2.各系部根据专业教师入企（入校）实践工作计划和实际工作需要联

系相关企业，于学期末申请下学期（含本学期假期）专业教师入企实践工

作计划，填写《系部专业教师入企实践申请表》（附件 1），经教务处、科研

处和主管院长审批后，将《系部专业教师入企实践申请表》复印件交教务

处、科研处留存，各专业系留存原件。

3.各系部规划设计好各专业教师在工学一体化教学中亟需解决的微任

务、典型工作任务或者在科研中需要研究的课题方向、课题内容等，确定

各专业教师入企（入校）实践岗位，填写牡丹江技师学院专业教师入企（入

校）实践课题申请表（附件 2）。

4.各专业教师在实践过程中向系部汇报实践工作进展情况，并在实践

工作中期填写《专业教师入企（入校）实践工作进展情况统计表》（附件 3）。

5.各专业系对教师实践单位进行回访，填写《专业教师入企（入校）

实践单位满意度调查表》（附件 4）。

6.各专业系入企（入校）实践教师根据实践工作中的个人能力提升、

技能水平提升、典型工作任务提炼、课题结题总结等内容填写《教师入企

实践总结表》（附件 5）。

三、入企（入校）实践的内容和要求

入企（入校）实践的教师要熟悉和掌握生产实践岗位的工作过程，包

括工艺流程、工作规范、标准、生产组织方式、相关岗位（工种）职责及

产业发展趋势等基本情况，要解决在工学一体化教学过程中遇到的技术技

能操作问题，提炼工学一体化典型工作任务，完成实践课题研究等，并详

细记录，最终完成实践学习报告；同时要求收集形成相关专业的教学案例
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不少于 2个,在实践中调研人才培养方案和课程方案的科学性和适应性。

四、入企实践期间的管理

1.各系部根据专业建设的需要和工学一体化教师人才培养方案和实

际工作需要，制定本部门专业教师入企实践计划，安排落实入企实践的

人员、工作岗位及具体时间等相关事宜，并对入企实践的教师提出明

确的学习目标和工作任务，解决专业教师在工学一体化教学过程中的

实际问题。

2.入企（入校）实践工作期间，教师必须严格要求自己，遵守国

家法律法规及实践单位有关制度和纪律，认真做好日记，以备检查和

考核使用。

3.入企（入校）实践的经历纳入教师岗位任务，将作为学期考核、

评定职称、职务晋升的重要指标。

4.各系部须采取多种形式，加强对入企（入校）实践教师的过程

管理，如实地或电话查访、组织阶段汇报等。教务处、科研处等职能

部门须进行不定期抽查，以确保实践效果和实践任务目标的完成。

5.入企（入校）实践结束后，学院相关职能部门会同系部，对教

师提交的实践成果进行考核与评比，并将教师入企（入校）实践情况

录入教师业务档案。

五、关于入企（入校）实践期间相关费用的标准

1.专业教师在牡丹江市内进行入企（入校）实践工作的，教师入

企（入校）实践期间的工作量按照每天 5 课时计算。

2.专业教师在牡丹江市外进行入企（入校）实践工作的，按照学
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院师资培训的出差标准计算费用。

教务处

2022 年 11 月 20 日
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附件 1：

牡丹江技师学院

（ 系）专业教师入企（入校）实践申请表

序号 姓名 专业 企业

名称

入企

时间

实践

岗位

课题

名称

1

2

3

4

5

6

7

系部意见：

部门负责人签字：

年 月 日

教务处意见：

教务处签字：

年 月 日

科研处：

科研处签字：

年 月 日

学院意见

主管院长签字：

年 月 日



第 6 页

附件 2：

牡丹江技师学院

专业教师入企（入校）实践课题申请

系 部：

指导教师：

课题名称：

专 业：

实习类型：

实习企业：

实习岗位：

实习地点：

实习时间：
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使用说明

1、此表应由入企实践专业教师根据实际情况认真填写。

2、此表于专业教师入企（入校）实践前填写，向系部和院领导提

交申请，申请同意后，按照实习时间开始入企（入校）技能提升、典

型工作任务提炼、课题研究等。

3、此表于实习结束后，交系部主任签字，并交由系部统一存档。

4、实习类型是指“入企实践”、“入校实践”等。
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课题名称

负责人

情 况

姓 名 性别 出生年月

所在部门 专业职称

学历 联系电话

起止年份
邮箱

（Email）

课题内容：

课题价值：
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课题组

成员有

关情况

姓名 性别
出生

年月
专业 班级

课题内部

分工

指导教师签字

签字：

年 月 日

系部意见
签字：

年 月 日

主管院长签字
签字：

年 月 日

院长签字
签字：

（盖章）年 月 日
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附件 3：

牡丹江技师学院专业教师入企（入校）实践工作进展情况统计表

序号 系部 专业 姓名 实践单位 实践岗位 实践课题 进展情况 存在问题 下一步打算

1

2

3

4

5

6

7

9

10

系部签字： 教务处签字： 科研处签字： 主管院长签字：

年 月 日
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附件 4：

牡丹江技师学院

专业教师入企（入校）实践单位满意度调查表

贵单位：

承蒙贵单位与我院合作，不吝指教，谨敬谢意。本满意度调查表，目的是希望了解

专业教师在企业一线学习、工作的情形，并作为改进我院教学工作，提高工学一体化人

才培养质量，打造新时代高技能人才队伍的重要参考依据。本调查表仅供整体分析参考

用，绝不做个别信息披露，请协助完成。

一、专业教师基本信息：

二、满意度调查表：请您根据本校实习生在贵单位的表现情况，在适当的选项上打“√”。

项

目

满意度

爱岗

敬业

遵章

守纪

技能

操作

水平

专业

知识

水平

交流

合作

能力

适应

能力

参加

企业文化

活动情况

满意

一般

不满意

对我校的宝贵建议：

入企实践教师签名： 年 月 日

非常感谢您对我们工作的大力支持！

单位名称 实习岗位

所学专业 课题名称
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附件 5：

牡丹江技师学院

教师入企（入校）实践总结表

系 部：

指导教师：

课题名称：

专 业：

实习企业：

实习岗位：

实习类型：

实习地点：

实习时间：



第 13 页

使用说明

1、此表应由入企实践教师根据实际情况认真填写。

2、此表于入企实践结束后，交系部主任签字，并交由系部统一存

档。

3、实习类型是指“入企实践”、“入校实践”等。
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课题研究结论：

本课题经过 X周的理论研究和实践检验，得出以下结论：

一、理论知识提升（教师在课题研究上有哪些理论知识提升等等）

二、技能实践提升（教师掌握了哪些知识、技能；在哪些方面获得了提高；教师有哪

些心得等等）
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三、意见及建议（对系部、实习企业，教师入企实践课题研究、教师入企实践技能提升

等方面提出有益建议）

指导教师签字

签字：

年 月 日

系部意见
签字：

年 月 日

主管院长签字
签字：

年 月 日

院长签字
签字：

（盖章）年 月 日

本页不够，可加附页
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